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ระดับ
ความส าเร็จ 1. จัด Workshop Digital Transformation 

2. มกีารจัดตั้ง AI Unit

1. มี Application ส าหรับ PCC
2. มีการ analysis big data และน าไปใช้

อย่างน้อย 1 เร่ือง

1. พัฒนาระบบ service Implement Digital 
Transformation ที่มีการเชื่อมโยง 

2. มีการ analysis big data และน าไปใช้
อย่างน้อย 2 เร่ือง

1. เขตสุขภาพมีการด าเนินการdigital transformation 
อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 จังหวัด

2. PCC ทุกแห่ง น า Application ส าหรับ PCC ไปใช้
3. มีการ analysis big data และน าไปใช้อย่างน้อย 3 เรื่อง

ไตรมาส
4

Government Excellence
1. รพ. ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปรับปรุงกระบวนการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่การท า Digital Transformation
2. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้เทคโนโลยีดิจิทัลปรับปรุงกระบวนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
1. เขตสุขภาพมีการด าเนินการdigital transformation อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 จังหวัด
2. มีการใช้ Application ส าหรับ PCC ใน PCC ทุกแห่ง

ระบบสุขภาพในปัจจุบันยังมีโอกาสพัฒนาให้ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็วและแม่นย ายิ่งขึ้น อีกทั้งการท างานของเจ้าหน้าที่ยังสามารถ
ให้บริการได้มากขึ้นแตท่ างานลดลงได้จากการปรับเปลี่ยนระบบงานของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้าสู่ระบบดิจิตอล

ไตรมาส
1

ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

พัฒนาระบบบริการสุขภาพด้วยระบบ Digital
1. AI : AI Unit, CXR, Retina, 
2. Smart Hospital : Queue, Less paper

1. Big Data Analysis : ตา, ไต, หัวใจ

ส่วนกลาง
1.ประชุมชี้แจงแนวทางการให้บริการ/ด าเนนิงานขบัเคลื่อนองค์กรดจิิทลั
ให้ส่วนกลาง โรงพยาบาล เขต และ สสจ.
2.แต่งตั้งคณะกรรมการดา้นต่างๆ เช่น ระเบียบ แนวทางการด าเนินงานฯ
3.อบรมพัฒนาทีมพีเ่ลี้ยงระดบัเขต สสจ. รพ.
4.ก ากับติดตาม และรายงานผลรายไตรมาส
5. จัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรบัการให้บริการ
6. ด าเนินการพฒันาเทคโนโลยีใหม่ เช่น AI Blockchain Cloud Big data 
และประเมินหาความเหมาะสมน ามาพัฒนาและใชง้าน

ระดับเขต
1.แต่งตั้งทีมขับเคลื่อนการสนับสนุนระดับเขต 
2.จัดท าแผนการพัฒนาการให้บริการระดบัเขต 
2.1 อบรมให้ความรู้
2.2 เย่ียมกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพบริการ รพ.ในพื้นทีร่บัผิดชอบ

3.ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผน
4. สนับสนุน รพ.  ให้สามารถบริการ PHR ผ่าน HIS Gateway 
(คัดเลือก รพ. เข้าร่วมโครงการ/สนับสนุนการเขา้รว่มอบรม)

ระดับจังหวัด
1.แต่งต้ังทีมขับเคลื่อนการสนับสนุนบริการเครือข่ายระดับจังหวดั
2.จัดท าแผนการพัฒนาการใหบ้ริการฯ โรงพยาบาลภายในจงัหวดั
3.ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การให้บริการ
ระหว่างรพ.ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
4.ติดตามก ากับการเยี่ยมกระตุ้นระดับจังหวดั เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพบริการอยา่งต่อเนือ่ง
5.สนับสนุนการด าเนินงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย


