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Governance Excellence 

  
1. พัฒนาระบบและกลไก 
การขับเคลื่อนเขตสุขภาพ 

2. พัฒนาการจัดการ
เชิงกลยุทธ์     

3. ก ากับติดตามประเมินผล
อย่างเป็นระบบ 

4.  ขยายผลและสร้าง 
ความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น 

1. จัดท าโครงสร้างส านักงานเขตสุขภาพเขตน าร่อง 3 เขต 
และเตรียมการโครงสร้างฯเขตสุขภาพ 9 เขต (กพร.สป.) 
2. จัดท าค าสั่งเขตสุขภาพน าร่อง 3 เขต และ เขตสุขภาพอื่น 
(กม.สป.) 
3. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานเขตสุขภาพ (กตร.สป.) 
4. ศึกษาและจัดระบบ 
4.1 ระบบการจ่าย Primary Fund แยกออกจากงบการรักษา 
(กศภ.สป.) 
4.2 บูรณาการทุกกองทุน ท่ีบริหารจัดการโดยเขตสุขภาพ 
        (กศภ.สป.) 

1. จัดการระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและ 
   บริหารจัดการ (ทุกเขตสุขภาพ) 
2. จัดท าแผนบูรณาการระดับเขต (แผนงาน แผน
งบประมาณ) และด าเนินการ (เขตสุขภาพน าร่อง) 
3. จัดท าแผนการจัดบริการและการบริหารจัดการ
ทรัพยากร  (Service Blue print & HRH Blueprint) 
(ทุกเขตสุขภาพ กตร,กบรส.,กยผ.,บค.) 
 4. จัดท านวัตกรรมการบริหารจัดการของเขตสุขภาพ 
อย่างน้อยเขตละ 1 Model (Initiative Management 
       Model) (ทุกเขตสุขภาพ) 

1. Evaluation Research เขตสุขภาพน าร่อง  
(สวรส. กตร.) 
2. Evaluation Research  เพื่อประเมินนวัตกรรม 
การบริหารจัดการของเขตสุขภาพ (สวรส. กตร.) 
3. ติดตามก ากับผ่านระบบตรวจราชการ (กตร) 

1.จัดท าโครงสร้างส านักงานเขตสุขภาพและการบริหาร
ต าแหน่ง เขตสุขภาพที่ 1- 12 เขต (กพร. บค.) 
2. ขยายการบูรณาการและความร่วมมือกับภาคส่วนอื่น 
(เขตสุขภาพน าร่อง) 

1. เขตน าร่องมีแผนบูรณาการระดับเขต  
(แผนงาน แผนงบประมาณ) 

2. ทุกเขตมีแผนการจัดบริการและการบริหารจัดการ 
ทรัพยากร  (Service  Blue print & HRH  Blueprint) 
3. ทุกเขตมีการก าหนดประเด็นนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
(Initiative Management Model) และแนวทางการด าเนินงาน 
4. มีค าสั่งเขตสุขภาพน าร่อง 3 เขต  และ เขตสุขภาพอื่น 
5.มีคู่มือแนวทางการด าเนินงานเขตสุขภาพ 

1. มผีลการตรวจราชการ รอบที่ 1 รายงานความก้าวหน้า
ของการบริหารจัดการเขตสุขภาพ  
2. มีส านักงานเขตในเขตสุขภาพน าร่อง 3 เขต 

1. เขตมีระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและการบริหารจัดการ
ที่เป็นรูปธรรม 

1. มีผลการประเมินเขตสุขภาพน าร่อง 
 2. มีผลการประเมินนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
ของเขตสุขภาพ  (Initiative Management Model) 


