
 
      
 
       

ประกาศโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานสุจริต 

โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
........................................... 

                     ตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่ ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ             
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการกำกับดูแล กิจการที่ดี โดยกำหนดไว้ 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส และเป้าหมาย  ที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  สำหรับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21)  การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต นำไปสู่ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างแท้จริง 
                     ดังนั้น โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ จึงขอขานรับนโยบายด้วยการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
เจตจำนงการบริหารงานสุจริต โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรในองค์กร ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ 
โดยมุ่งเน้น    ที่จะนำหน่ายงานให้ดำเนินตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้บุคลากรใน โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ถือปฏิบตัิ
และดำเนินการ ดังนี้ 
                     ๑. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน
เคร่งครัด เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบในการดำเนินงานสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
                     ๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีความพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ หรือการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
                     ๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการทำงาน คือ ทำให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต เชิงนโยบาย
และการทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือสินบน และการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
                     ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีความละอาย
และเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ คุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรนำเป็นหลักยึดมั่น “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 
                     ๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องเป็นธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน บริหาร
งบประมาณอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและเป็นธรรม 
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