
 
 

ประกาศนโยบายผู้บริหาร โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่  
 
๑.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกระดับจะต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินทักษะ
ความช านาญที่จะท าให้งานที่ท าบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ  อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกระดับจะต้องได้รับการสื่อสารทักษะและสมรรถนะในส่วนที่ขาด 
เพ่ือก าหนดประเด็นในการพัฒนาร่วมกับหัวหน้างาน และน ามาจัดท าแผนพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะตามส่วนที่ขาดของ
หน่วยงาน 

-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะที่จ าเป็นและ
เหมาะสม ให้สอดรับกับปัญหาและทิศทางการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและการจัดบริการขององค์กร ตามความจ าเป็น 

-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกระดับที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะเฉพาะเพ่ิมเติมแล้วจะต้อง
ได้รับการมอบหมายบทบาทหน้าที่งานให้เหมาะสม  เพ่ือประเมินความสมดุลระหว่างความคุ้มค่าคุ้มทุนขององค์กร กับ
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อผู้ป่วย/ผู้รับบริการและบุคลากร  และมีการประเมินความจ าเป็นเพ่ือการส่งบุคลากรฝึกอบรม
เพ่ิมเติม โดยใช้ข้อมูลจากภาระงานและความจ าเป็นของการจัดบริการ  

-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกระดับทั้ง จะต้องได้รับการฝึกอบรมทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ในภาพรวมของทั้งโรงพยาบาล ครอบคลุมด้านความปลอดภัยและความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน  การพัฒนาคุณภาพ
และพฤติกรรมบริการ  การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  รวมทั้งการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและสร้าง
บรรยากาศการท างานเพ่ือให้บุคลากรมีความรักความผูกพันธุ์กับองค์กร 
 

๒. นโยบายด้านความปลอดภัย 
-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่จะต้องได้รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบัติงานใน

โครงสร้างอาคารที่เหมาะสม ถูกต้องตามมาตรฐานและปลอดภัย  ระบบสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช้  
-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่จะต้องได้รับความปลอดภัยจากการพักอาศัยและปฏิบัติงานใน

สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยต่อภาวะสุขภาพและการป้องกันชีวิตทรัพย์สิน   
 

๓. นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีด้านพฤติกรรมสุขภาพ  ปฏิบัติตามข้อก าหนด

การเป็นโรงพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ  และมีการป้องกันตนเองจากการปฏิบัติงานที่เหมาะสม 
-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี   และได้รับการจัดการ

เพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม 
-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันการติดเชื้อจากการ

ปฏิบัติงาน  ตามความจ าเป็นของบทบาทหน้าที่งาน 
-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ที่ได้รับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน เช่น อุบัติเหตุเข็มทิ่มต า ของมีคม

บาดจะต้องได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม 
-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ท่ีเจ็บป่วยทั้งจากภาวะสุขภาพและจากการปฏิบัติงาน จะต้องได้รับการ

ดูแลด้านสวัสดิการและบทบาทหน้าที่ภาระงานที่เหมาะสม 
-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่จะต้องเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มออกก าลัง

กาย กลุ่มสุขภาพจิต กลุ่มโภชนาการ และกลุ่มสิ่งแวดล้อม 
 



๔. นโยบายด้านการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ/ค่าตอบแทน 
-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่จะต้องได้รับการสื่อสารแนวทางหรือวัฒนธรรมองค์กรก่อนการ

ประจ าการหรือก่อนการด าเนินงานประจ าปี  ทั้งระดับโรงพยาบาล กลุ่มภารกิจและระดับหน่วยงาน อย่างทั่วถึง              
โดยใช้การสื่อสาร ๒ ทาง 

-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกระดับจะต้องได้รับการส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่และ
ต าแหน่งงานตามวาระที่เหมาะสม  อย่างเที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกระดับที่มีผลงาน  สร้างชื่อเสียงให้กับหน่วยงาน/องค์กร และ
สนับสนุนหลักด้านความส าเร็จขององค์กรในทุกๆด้าน  จะต้องได้รับการเสริมพลัง ยกย่องชมเชยและมอบสิ่งจูงใจให้
เกิดแรงกระตุ้นในการท างานที่ดียิ่งขึ้น  

-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกคนจะต้องได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเท่าเทียมกันในทุกกลุ่ม 
ทั้งเรื่องของการพัฒนาตนเอง   การจัดหา/การจัดการอัตราก าลังและภาระงานที่เหมาะสม  สวัสดิการที่ทั่วถึงและเท่า
เทียม  สิทธิประโยชน์ที่พึงมีพึงได้ เพ่ือให้เกิดบรรยากาศการท างานภายในองค์กรที่ด ี

-บุคลากรของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามเกณฑ์ตาม
ต าแหน่ง และได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามความเหมาะสม 

 
                            ทั้งนี ้ให้ถือปฏิบัติตัง้แต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 

            (นายณัฐนนท์  พีระภาณุรักษ์ ) 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 

 


