
 
      
 
       
  

 

ประกาศโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจ านงการบริหารงานสุจริต 

โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
........................................... 

                     ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็น กลยุทธ์ส าคัญในการป้องกัน     
การทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกั นความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข แผนแม่บท
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยาย
ระยะเวลาใช้จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
 

                     ดังนั้น โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ จึงขอขานรับนโยบายด้วยการประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส เจตจ านงการบริหารงานสุจริต โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรในองค์กร ให้ ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งเน้น    ที่จะน าหน่ายงานให้ด าเนินตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้บุคลากร
ใน โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
                     ๑. ด้านความโปร่งใส คือ ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่าง
ครบถ้วนเคร่งครัด เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมและตรวจสอบในการด าเนินงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
                     ๒. ด้านความพร้อมรับผิด คือ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมีความพร้อมที่จะ
รับผิดชอบต่อการตัดสินใจ หรือการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 
                     ๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการท างาน คือ ท าให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต      
เชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือสินบน และการปฏิบัติตาม เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
                     ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีความ
ละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ คุณธรรมเป้าหมายที่บุคลากรน าเป็นหลั กยึดมั่น 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
                     ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องเป็นธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงาน และการปฏิบัติงาน 
บริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบและเป็นธรรม 
 

                                               ประกาศ  ณ  วันที่ ๑  ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
    
 
 

(นายณัฐนนท์  พีระภาณุรักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 

                                                                                              


