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          เพื่อให�เป�นไปตามพระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ พระราชกฤษฎกีาว�าด�วยหลกัเกณฑ�และวธิกีารบรหิารกจิการบ�านเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ประมวลจรยิธรรม
ข�าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข�อกาํหนดจรยิธรรมเจ�าหน�าทีข่องรฐัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.๒๕๖๔ และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข�องกบัแนวทางการบรหิารทรพัยากรบคุคล
ของสาํนกังานคณะกรรมการข�าราชการพลเรอืน หรอื ก.พ. สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอบุลราชธานไีด�ตระหนกัถงึความสาํคญัของการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลทีม่คีวามโปร�งใส
และมคีณุธรรมเพื่อให�เกดิผลสมัฤทธิท์ีด่ตี�อภารกจิของรฐั โดยถอืเอาประโยชน�สาธารณะเป�นทีต่ัง้ ประชาชนได�รบัการอาํนวยความสะดวก ได�รบัการตอบสนองในการให�บรกิารจาก
หน�วยงานภาครฐัอย�างรวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอบุลราชธาน ี จงึได�กาํหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลขึ้น เพื่อเป�นกรอบแนวทางปฏบิตัใินการ
บรหิารทรพัยากรบคุคล เพื่อให�เจ�าหน�าทีข่องรฐั ในสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอบุลราชธาน ีและหน�วยงานในสงักดัสาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดัอบุลราชธาน ีเป�นข�าราชการทีด่ ี
มเีกยีรต ิมศีกัดิศ์ร ีเป�นทีเ่ลือ่มใสศรทัธา เช่ือถอื และยกย�องของประชาชน โดยมรีายละเอยีดดงัต�อไปนี้

(นายธรีะพงษ� แก�วภมร)
นายแพทย�สาธารณสขุจงัหวดัอบุลราชธานี



การสรรหา บรรจ ุเเต�งตั้้ง 
        การสรรหา และการบรรจแุต�งตัง้ ให�มกีารวางแผนกาํลงัคนทีเ่หมาะสมมุ�งสรรหาบคุลากรด�วยระบบการคดัเลอืกทีม่ี
ประสทิธภิาพ เป�นธรรม และตรวจสอบได� โดยคาํนงึถงึความรู� ความสามารถ และคณุลกัษณะตามทีก่าํหนดและให�ยดึประโยชน�
และผลสาํเรจ็ขององค�กรเป�นสาํคญั
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2 การพฒันาบคุลากร 
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           การพฒันาบคุลากรให�มกีารจดัทาํแผนพฒันาบคุลากรประจาํป�ทีเ่หมาะสม
โดยเชือ่มโยง กบัมาตรฐานกาํหนดตาํแหน�ง และนาํไปสู�การพฒันาบคุลากร
ให�พร�อมรบัภารกจิ และสอดคล�องกบัยทุธศาสตร�ขององค�กร โดยมุ�งพฒันา
ความรู�ความเชีย่วชาญ ปลกูฝ�งค�านยิม คณุธรรมจรยิธรรม เรยีนรู� พฒันางาน
อย�างต�อเนือ่ง การมุ�งผลสมัฤทธิข์ององค�กร
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การรกัษาไว� และการจงูใจ 
         การรกัษาไว� และการจงูใจ ให�มกีารวางแผนมุ�งเน�นการสร�าง
คณุภาพชวีติให�มคีวามสมดลุ  โดยสร�างสภาพแวดล�อมทีด่ ีระบบวธิี
การทาํงานทีด่มีเีส�นทางความก�าวหน�าในตาํแหน�ง มกีารวางแผน
เตรยีมความพร�อมบคุลากร มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ทีช่ดัเจน และถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนัส�งผลให�ได�รบัค�าตอบแทนทีส่อดคล�อง
กบัผลการปฏบิตังิาน เพือ่รกัษาไว�ซึง่บคุลากรทีม่ศีกัยภาพสงู เป�นคนดี
คนเก�งในระบบราชการ
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         ประพฤตปิฏบิตัตินตามค�านยิมและวฒันธรรมขององค�กร โดยยดึข�อกาํหนดจรยิธรรมเจ�าหน�าทีข่องรฐั
กระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2565  ดงันี้
         4.1 ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัได�แก� ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ�และการปกครองระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษัตรยิ�เป�นประมขุ
         4.2 ซือ่สตัย� สจุรติ มจีติสาํนกึทีด่ ีและรบัผดิชอบต�อหน�าที ่
         4.3 กล�าตดัสนิใจ กระทาํสิง่ทีถ่กูต�องชอบธรรม
         4.4 คดิถงึประโยชน�ส�วนรวม มากกว�าประโยชน�ส�วนตวั 
และมจีติสาธารณะ
         4.5มุ�งผลสมัฤทธิข์องงาน
         4.6 ปฏบิตัหิน�าทีอ่ย�างเป�นธรรมไม�เลอืกปฏบิตัิ
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ปฏบิตัตินตามค�านยิมและวฒันธรรมองค�กร
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5 ปฏบิตัติามนโยบาย บรหิารทรพัยากรบคุคล
              เจ�าหน�าทีข่องรฐั ผู�บงัคบับญัชา และบคุลากรในหน�วยงาน 
ปฏบิตัติามนโยบายบรหิารทรพัยากรบคุคล ให�เกดิความ เป�นธรรม 
ไม�เลอืกปฏบิตั ิ รวมทัง้ควบคมุกาํกบั ดแูล ให�ปฏบิตังิานอย�างมี
ประสทิธภิาพ  การกาํหนดระเบยีบปฏบิตัใิดๆ จะต�องสอดคล�องกบั
นโยบายข�างต�นด�วย หากพบเหน็เจ�าหน�าทีข่องรฐั หรอืบคุลากรใน
หน�วยงาน กระทาํความผดิ หรอืทจุรติประพฤตมิชิอบ ให�รายงาน
ผู�บงัคบับญัชาทราบโดยเรว็ จงึประกาศให�ทราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วนัที ่13 ธนัวาคม พ.ศ. 2565


